
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางัว 
อ าเภอน  าโสม  จังหวัดอุดรธานี 

เรื่อง  ประกาศการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางัว 
…………………………………………....... 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ได้มีประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี              
เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  และ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2563 

  ฉะนั้น  อาศัยความตามข้อ 8 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ข้อ 8 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี  
เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563  ประกอบ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/2564 เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔                                        
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางัว ประเภท สามัญ  และได้จัดท า
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศนี้  พร้อมภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดแล้ว 
 

  ประกาศ   ณ    วันที่ ๑๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2564 
 
 

       
(นายสมศักดิ์  ผิวแดง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางัว 
 
 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางัว  อ าเภอน  าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
 ลงวันที่  ๑๐   มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  * ก าหนดเพิ่มใหม่ 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น)  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

1.  งานบริหารงานทัว่ไป 
2.  งานบุคลากร 
3.  งานนโยบายและแผน 
4.  งานกฎหมายและคดี              
5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานบริหารการศึกษา 
7. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
8. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

1.  ฝ่ายการเงินและบัญช ี
2.  งานพัฒนารายได้ 
3.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

1.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
2.  งานก่อสร้าง 
3.  งานสาธารณปูโภค 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)  

1.  งานสวสัดิการและพัฒนาชมุชน 
2.  งานสงัคมสงเคราะห์  
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น)  

*หน่วยตรวจสอบภายใน 
*(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 1 อัตรา 


