
ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

- การกำหนดและคุณลักษณะสุ่มเสี่ยงให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือระบุยี่ห้อสิ่งของที่จะซื้อแบบเจาะจง 
- การกำหนดราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะและ/หรือรูปแบบรายการละเอียดไม่ชัดเจน ขาด ไม่สมบูรณ์ ไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสม เทคโนโลยีมรการ

พัฒนาเร็ว ทำให้คุณลักษณะเกิดความล้าสมัยหรือยกเลิกการผลิต จึงต้องปรับเปลี่ยนหลายรอบ ทำให้ปฏิบัติล้าช้ากว่ากำหนด 
- การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุกรณีเร่งด่วนหรือจัดซื้อจัดจ้างก่อนขอความเห็นชอบ ทำให้กระทบการจัดซื้อจัดจ้างที่วางแผนไว้ก่อนเกิดความล่าช้า 
- การแก้ไขข้อมูลหลักผู้ขาย สาเหตุเนื่องจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลผิดพลาด เช่น ชื่อ ที่อยู่ เลขบัตรประชาชน เลขที่บัญชีธนาคาร มีการพิมพ์คำสะกดไม่

ถูกต้อง การเลือกผู้ขายผิดประเภท เลือกชื่อธนาคาร/สาขาธนาคารผิดพลาด ไม่ระบุชื่อเจ้าของบัญชีธนาคารเป็นภาษาอังกฤษ ทำให้ต้องส่งเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงไปยังกรมบัญชีกลางดำเนินแก้ไข ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา ทำให้การเบิกจ่ายอาจล่าช้าไปด้วย 

1.2 ด้านคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบ 
- ด้านบุคลากรประจำงานพัสดุ และผู้เชียวชาญประจำงานอาคารสถานที่จำนวนน้อย ไม่เพียงพอและมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงขาดความต่อเนื่องในการ

ดำเนินงานด้านพัสดุและงานอาคารสถานที่ต้องใช้เวลาในการถ่ายทอดงานหรือผู้รู้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานช้ากว่ากำหนด 
- บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุม งานยังไม่

ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินงาน โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเอกสารการกำหนดคุณลักษณะล่าช้ากว่ากำหนด ทำให้ส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้าไปด้วย 

2. แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
2.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

- กำหนดให้มีการทบทวนการกำหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงาน ประชุมเพ่ือพิจารณาการขอเปลี่ยนสินค้าหรือคุณลักษณะ การขอขยายระยะเวลา

การส่งมอบ ร่วมกับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าทีพั่สดุ และดำเนินการทำสัญญาแนบท้ายเพิ่มเติม 
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- การดำเนินการสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย ก่อนส่งเอกสาร/หลักฐานหรือจัดทำข้อมูลหลักผู้ขาย จำเป็นต้องตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน เพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดและความคลาดเคลื่อน และปอ้งกันการโอนเงินผิดพลาด  

- จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงาน แนวทางการดำเนินงาน สำหรับบุคคลที่เก่ียวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.2 ด้านคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบ 

- กำหนดการกำกับติดตามการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ เป็นวาระการประชุมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 
- ควรจัดความสำคัญของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นภาระงานของบุคลากรทุกคน เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความมสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้างและ

เพ่ือให้การขับเคลื่อการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัวเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
- ผู้เกี่ยวข้องควรตะหนักถึงความสำคัญของสัญญาและแนบท้ายสัญญา จะเปลี่ยนเพิ่ม ลด ขอให้พิจารณา ด้วยความรอบรอบ 

 


