
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่ลง
ในเว็ปไซต์ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางัว 

กองคลัง ม.ค.-ธ.ค. 65 จัดทำประกาศ
การจัดซื้อจัด
จ้างลงในเว็ป
ไซตอ์งค์การ
บริหารส่วน
ตำบลนางัว 

ให้ลงประกาศ
การจัดซื้อจัด
จ้างทุกครั้ง 

มาตรการ
ป้องกนัการรับ
สินบน 

แสดงเจตจำนง
สุจริต ต่อต้าน
การรับสินบน 
การทุจริต
คอรัปชั่นทุก
รูปแบบ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอดปี 2565 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางัว
ได้ดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน โดย
แสดงเจตจำนง
สุจริต ต่อต้าน
การรับสินบน 
การทุจริต
คอรัปชั่นทุก
รูปแบบ ณ 
หน้าอาคาร
สำนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางัว 

ให้พนักงาน 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
ประกาศ
เจตจำนง
ต่อต้านการรับ
สินบน การ
ทุจริตคอรัปชั่น 
ทุกปี 

 


