
 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลนางวั อำเภอนำ้โสม จงัหวดัอดุรธานี 

 
  1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว พบว่ามีผลคะแนน 87.92 
คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี ้

 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี ้
ตวัช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 74.41 คะแนน 
1 การปฏิบตัิหน้าที่ มผีลคะแนน เท่ากับ 87.63 คะแนน จากลำดับคะแนน การใช้ทรัพยส์นิข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สดุในกลุ่ม

เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรบัการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรทีไ่ม่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบตัิที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบตัิ 
และมรีะบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  

2 การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เท่ากับ 70.10 คะแนน 
3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 72.12 คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มผีลคะแนน เท่ากับ 66.11 
คะแนน 
5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ มีผลคะแนน เท่ากับ 76.10 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) 90.57 คะแนน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 90.82 คะแนน จากลำดับคะแนน พบว่า การปรบัปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด

ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คอื ควรมี
การปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบตัิงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคญักับความ
โปร่งใส คุณภาพการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เกีย่วกับระบบและขัน้ตอนการ 
ให้บริการงานดา้นตา่งๆ 
อย่างทัว่ถึงและสง่เสริมให้มีการฝกึอบรมพัฒนาเพิม่พูน 
ทักษะและความรู้เกีย่วกับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 2) 
ประสทิธิภาพการสื่อสารจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์และเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์
หลกัของหน่วยงานใหง่้ายตอ่การเข้าถึงข้อมูลและมีการปฏสิมัพันธ์แลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ ตอ่เนือ่ง 3) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ร่วมกันทบท
วนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง เป็นระบบ 
และสง่เสรมิใหผู้ร้ับบริการและประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐา
นการ ให้บริการไดโ้ดยสะดวก 
 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มผีลคะแนน เท่ากับ 92.94 คะแนน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 87.96 
คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  96.07 คะแนน 

9 การเปดิเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 92.14 คะแนน ทัง้ 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการดำเนนิงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพรข่้อมูลที่
สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวม
ถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานท่ีดีไว้ในปตีอ่ไป 

10  การป้องกันการทุจริต มผีลคะแนน เท่ากับ 100.00 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ผู้บริหารและเจา้หนา้ทีไ่ด้รว่มกันพิจารณาเพ่ือ 
กำหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ 
สง่เสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนการจดัซือ้จัดจา้ง 
2. ทำรายงานขอจัดซือ้จัดจา้ง 
3. ดำเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัตสิั่งซือ้หรือจ้าง 
5. การทำสัญญา 
6. การบริหารสัญญา 
7. การควบคมุและการจำหนา่ย 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2565 

มีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้น
ายก ทราบ 
ปีงบประมาณละ 
๒ ครั้ง 

2. มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะ 

1. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารทีจ่ำเป็นให้ประชาชนไดร้บัทราบผา่นเว็บไซต ์
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวใหท้ันสมัย 
2. มีการนำข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นและตามที ่
กฎหมายกำหนดให้ตอ้งเผยแพรเ่ข้าสู่เว็บไซตใ์ห้เป็นปจัจุบัน 
3.ปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อรองรับการประเมินความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานให ้นายก 
ทราบ 

เป็นรายไตมาส 

3. การสร้าง 
จิตสำนึกและการ 
ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดย 
ซือ่สัตยส์จุรติ 

1. จัดทำมาตรการในการป้องกันการรับสนิบนเพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการดำเนินการปฏบัิตหินา้ทีโ่ดย 
ซือ่สัตย์สจุรติ 
2. จัดทำประกาศเจตจำนงค์ในการบริหารเพือ่ 
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
งัว 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานให้นายก 
ทราบ 

4..มาตรการ 
กำหนด
ขั้นนตอน/ 
กระบวน 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

กำหนดขั้นตอนวิธีการหลักเกณฑ์วธิีการในการ 
ดำเนินงานเกี่ยวกับการร้องเรยีนการทุจริตและ 
ประพฤติมีชอบภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานใหน้ายก 
ทราบ 

5. มาตรการ 
สร้างความโปรง 
ใสในการใช้จ่าย
เงนิงบประมาณ 

1.จดัประชุม 
2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
3. ประชุมคณะทำงาน 
4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรใน 
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
7. รายงานผล ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอ ผู้บริหาร 
เพื่อปรับปรุงแนวทางการดำเนินการ 

กองคลงั ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานให ้นายก 
ทราบ 

 
 


