
แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรมท ี่ควรและไมค่วรทำ (Do’s & D0n’t) 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนางวั  อ.นำ้โสม จ.อดุรธานี 

******************************************* 
เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำ 
มาใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน 

ดำ ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำดังนี้ 
 
หลกัการ/ค่านิยม ขอ้ควรท ำ (Do’s) ขอ้ไม่ควรท ำ (Don’t) 

1. ยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัการ 
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัม ี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

- รบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อน 

ร่วมงานหรอืผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีและ 
น าความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช ้

ในการปฏบิตังิานหรอืประกอบการ 
พจิารณาการพฒันาการท ำงานใหด้ ี

ยิง่ขึน้ 

- ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสามารถอธบิาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ขอ้มลูทีจ่ ำเป็น 

ใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดท้ราบดว้ย 

- การปฏบิตัหิน้าที่จ ำเป็นต้อง 
ตดัสนิใจดว้ยเสยีงขา้งมาก จะตอ้งให ้

ความส 
าคญัแก่ความคดิเหน็ของเสยีง 
สว่นน้อยดว้ย 

- แสดงพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิความ 

เคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการต่อตา้น 
การปกครองระบอบประชาธปิไตย 

อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

- ใชอ้ านาจบงัคบั หรอืแสดง 
พฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิความเคลอืบ 

แคลงสงสยัว่าเป็นการกดดนัใหเ้พือ่น 
ร่วมงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืผู้ 
ปฏบิตัติามความตอ้งการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามกีารกระท ำทีไ่ม่จงรกัภกัด ี

ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
- แสดงพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิความ 
เคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการต่อตา้น 

การปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

- ใชอ้ 

านาจบงัคบัหรอืแสดงพฤตกิรรม 
ทีก่่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัว่า 
เป็นการกดดนัใหเ้พือ่นร่วมงานผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยีหรอืผูป้ฏบิตัติามควา
ม ตอ้งการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามกีารกระท ำทีไ่ม่จงรกัภกัด ี

ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตส านึกท่ีด ีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงความเสียงที่อาจเกิดข้ึน 
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า 
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชน หรือ 
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ 
ต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
  - กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ 
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ 
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่น าต าแหน่ง 
หน้าที่ใปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วน 
ตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ 
 งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ของงาน 
 ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
 ทำงานให้ดียิ่งขึ้น พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
  ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม 
  มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
  ความพึงพอใจส่วนตัว 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก 
 ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
 - ให้บริการและอ านวยความสะดวก - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
 แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
 สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ 
 ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส เป็นกลางทางการเมือง 
 ใจจริง - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
 ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
 ประชาชนไทย การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ - ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
 เป็นไปตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
 ที่เกีย่วข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ 
 พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ ซื่อสัตย์สุจริต 
 รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายเกี่ยวข้อง  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
  - กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ 
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามประมวลจริยธรรม ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 - ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจทำความ  
 เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่  
 ส่วนราชการ  
 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน  
 ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น  
 แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง  
 ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน  
 ราชการของตน  
 - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
 ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น  
 การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์  
 ของราชการ  

 


