
 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลนางวั อำเภอนำ้โสม จงัหวดัอดุรธานี 

 
  1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว พบว่ามีผลคะแนน 87.92 
คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี ้
 

 
 

 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 82.4 คะแนน 
1 การปฏิบตัิหน้าที่ มผีลคะแนน เท่ากับ 91.06 คะแนน ข้อเสนอแนะการดำเนินตามแบบวัด IIT 

หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบตัิหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งผูต้รวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดทีม่ีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ I๗ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

2 การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เท่ากับ 77.22 คะแนน 
3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 82.72 คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มผีลคะแนน เท่ากับ 78.62 
คะแนน 
5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ มีผลคะแนน เท่ากับ 82.40 
คะแนน 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

หน่วยงานไดร้ับทราบอย่างท่ัวถึงผา่นช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
  ข้อ I๑๑ หน่วยงานควรจัดทำแผนการจดัซือ้จัดจ้าง  
พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบตามองค์ประกอบ  โดย
เปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง/จดัหาพัสดรุายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก   
  ข้อ I๙ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับตดิตามให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุม้ค่า และเกดิผลประโยชน์สูงสดุต่อประชาชน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 82.70 คะแนน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 86.28 คะแนน หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ดีเยี่ยม

ควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตาม
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร           ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มผีลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี ้
ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มมีาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมลูผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บรเิวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
โดยมลีักษณะ      เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
  ข้อ E๙ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำ
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มผีลคะแนน เท่ากับ 77.11 คะแนน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 82.83 
คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  96.88 คะแนน 

9 การเปดิเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ    (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินทีไ่ม่ได้รับคะแนน  
ในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทจุริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ข้อ O๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจาก หน่วยงาน
นำผลวิเคราะห์จากข้อ O36 มาตอบ แต่ไมไ่ด้แสดงผลการดำเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรม ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

10  การป้องกันการทุจริต มผีลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 



 

 

ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการ    ความเสี่ยงตามข้อ o36 และเปน็การ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ท้ังนี ้พิจารณาด้วยว่าการดำเนินการ   เพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบท่ีหน่วยงานนำมาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการ       และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในข้อ o36 หรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ 
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  ดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. ทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ดำเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
5. การทำสัญญา 
6. การบริหารสัญญา 
7. การควบคมุและการจำหน่าย 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2566 

มีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้น
ายก ทราบ 
ปีงบประมาณละ 
๒ ครั้ง 

2. มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะ 

1. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารที่จำเป็นให้ประชาชนได้รบัทราบผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวใหท้ันสมัย 
2. มีการนำข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นและตามที ่
กฎหมายกำหนดให้ต้องเผยแพรเ่ข้าสู่เว็บไซต์ให้เป็นปจัจุบัน 
3.ปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อรองรับการประเมินความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานให้ นายก 
ทราบ 

เป็นรายไตมาส 



 

 

3. การสร้าง 
จิตสำนึกและการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1. จัดทำมาตรการในการป้องกันการรับสินบนเพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการดำเนินการปฏบิัติหน้าที่โดย 
ซื่อสัตย์สุจรติ 
2. จัดทำประกาศเจตจำนงค์ในการบริหารเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
งัว 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานให้นายก 
ทราบ 

4..มาตรการ 
กำหนด
ขั้นนตอน/ 
กระบวน 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

กำหนดขั้นตอนวิธีการหลักเกณฑ์วธิีการในการ 
ดำเนินงานเกี่ยวกับการร้องเรยีนการทุจริตและ 
ประพฤติมีชอบภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานให้นายก 
ทราบ 

5. มาตรการ 
สร้างความโปรง 
ใสในการใช้จ่าย
เงินงบประมาณ 

1.จัดประชุม 
2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
3. ประชุมคณะทำงาน 
4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรใน 
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
7. รายงานผล ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอ ผ ู้บริหาร 
เพื่อปรับปรุงแนวทางการดำเนินการ 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานให้ นายก 
ทราบ 

 
 


