
แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจาํปี 2565 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนางวั อาํเภอนํา้โสม จงัหวดัอดุรธาน ี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดาํเนินงาน  หมายเหต ุ

1.ด้านการสรรหา 
 
 
 

1.1 จดัทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปีเพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากําลัง 

ที่รองรับภารกิจของ อบต. 

- ดําเนินการปรบัปรุงแผน
อัตรากําลัง ตามประกาศ 
อบต.นางัว เรื่องแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ2564 -2566 
เพื่อรองรับภารกจิของ
หน่วยงานและพิจารณา
ปรับปรุงภาระงาน 

ให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน 

 

 1.2 จดัทําและดําเนินการ 

ต า ม แ ผ น ฯ ห รื อ ส ร ร 
ห า 

ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังที ่
ลาออกหรือโอนย้าย 
 
 

1. ดําเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้าง 

ภารกิจในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน 

ธุรการ 

2. ดําเนินการขอให้ กสถ 
ดําเนินการสอบแข่งขัน
ทดแทนตําแหน่งว่างของ
ข้าราชการ ตําแหน่ง 
ตรวจสอบภายใน 

 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเข้ารับราชการ หรือ 

ประกาศรับโอนย้าย 
 
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาในตําแหน่ง
พนักงานจ้าง 

 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาและเลือกสรร 
 
 

1.ดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการสรร
และเลือกสรรบุคคลเป็น 

พนักงานจ้างตามภารกจิ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจําปี 
2565 อบต.นางัว 
 

 

2. ด้านการพัฒนา  
 

2 .1 จัดท ําแ ผ น พั ฒ น า 

บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ํา ปี แ 
ล ะดําเนินการตามแผน 
 
 

มีการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 
2564 – 2566 โดย
พิจารณาบ ุ

 



คลเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู ้
ในสายงาน 

 2.2 กําห นดเส้นทางการ 

พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ 

ในการพัฒนาแต่ตําแหน่ง 
 
 

มีการวางแผนพิจารณาบุคคล
เข้ารับการ 

ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสานงาน 

ในตําแหน่ง 

 

 2.3 สร้างบทเรียนรูเ้ฉพาะ 

ทางตามสายงานให้อยู่ใน 

ระบบงาน 
 
 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล
ดําเนินการ 

เรียนรูด้้วยตนเองในวางงาน
ของตนเอง 

 

 2 .4 ดําเนิ น การป ระเมิ น 

ข้ า ร า ช ก า ร ต า ม เก ณ 
ฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตล่ะรอบ 

การประเมิน แบบประเมิน
เลื่อนขั้น 

เงินเดือน 

 

 2.5 การดําเนินประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 
 
 

หน่วยงานมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังในด้าน
การพัฒนาบุคลากรสวสัดิการ 
สภาพแวดล้อม การทํางาน 

บําเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

 

3 .ด้านการธํารงรั ก ษ า ไ ว้ 
แ ล ะ 

แรงจูงใจ  

3 .1 ป ระชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายงานใน 

ตําแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานใน
ตําแหน่งใหบุ้คลากรได้ทราบ 

 

 3.2 ดําเนินการบันทึกแก้ไข 

ปรับ ป รุง ข้อมู ลบุ คลาก ร 

แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน 

และเป็นปจัจุบัน 

หน่วยงานดําเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสรมิการ 

ปกครองท้องถิ่น กําหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จตามที่กําหนด
ไว ้

 

 3.3 จดัให้มีการพจิารณ า 

ความดีความชอบ ตามผล
การ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 
1/2565 ครั้งท่ี 2/ 

 



ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

2565 ใหเ้ป็นไปตามผลการ
ประเมินการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. ด้านคณุธรรม 

จริยธรรมและวินัย 

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 

รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน 

ท้ อ ง ถ่ิ น ข้ อ บั ง คั บ ว่ า 

จรรยาบรรณข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่น 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ 
ทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่น 

 

 4 .2 ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช 
าม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 

ธรรม รวมถึงการควบคุมการ 

กับติดตามและดูแลให้ปฏิบัต ิ

ตามระเบียบ 

ดําเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจาํพนัก 
งาน จ้างภารกจิพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 

 4 .3 ส่งเสรมิ ให้ บุ คลาก ร 

ปฏิบัติงานตาม แผน การ 

เสรมิสร้างมาตรฐาน วินั ย 

คุณธรรม จรยิธรรมและ
ทุจริตประจําปี 2564 – 
2566 

มีการดําเนินการรวมแผน 
โดยสรุปรายงาน 

การด ําเนนิการ แผนสง่เสริม 
วินยัคุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 

5. นโยบายบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดว้ยเขา้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตร 

ต่างๆ 

5 .1 ร ะ บ บ เท ค โน โล ย ี

สารสน เทศในการจดัเก็บ 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ 

อบต. 

มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
จัดเก็บข้อมลู 

ของ อบต.นางัว ที่สามารถ
เชื่อมข้อมูลกับกรม 

ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและมีการ 

ปรับปรุงข้อมูลอยา่ง
สม่ำเสมอเป็นปจัจุบัน 

โดยมีนายสากล บำรุงสุข  
เจ้าพนักงานธุรการ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการ 

ดําเนินการ 

 

6 . น โยบายการ 

สร้างความสัมพันธ์ 

และผูกพันภายใน 

องค์กร 

6.1 จดัให้มีการจัดอุปกรณ์
ในการทํางานแลกระบวนการ 

ขั้นพื้นฐานเพื่ออํานวยความ 

สะดวกในการปฏิบัติงาให้กับ 

พนักงาน 

1 . อบต.จัด ให้ มี การจัดหา
วัสดุสาํนักงานครุภณัฑ์ ท่ี 
จำเป็น เชน่คอมพิวเตอร์ ตู้
เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการ 

 



ปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด 

 6.2 จดัให้มีกิจกรรมการ 

พั ฒนาคณุภาพ ชีวิตของ 

พนักงานในสังกัดที่สะท้อน 

ภาพการทํางานขององค์กร 

และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกัน 

จัดกิจกรรมและเพือ่สร้าง 

บรรยากาศใน การทํางาน 

ตลอดจนเป็น การ ส ร้ า ง 

ภาพลักษณ์ทีด่ีของเทศบาล
ใหบุ้คคลทั่ วไปได้ทราบและ 

เข้าใจ 

6 .3 จั ด ให้ มีการป ระ ชุ ม 

พนักงานเทศบาลเป็นระยะที ่
กําหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหา
อุปสรรคในการทํางาน 

2. มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. 
และ bigcleaning day ใน
สํานักงานอยู่เป็นระยะๆ 

3. จัดให้มีการประชุมระดับ
ผู้บริหารเป็นประจํา 

4. จัดให้มีการประชุม
พนักงานทุกคนเป็น 

ระยะ ๆ ที่จําเป็น 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค กิจกรรมและโครงการที่เกีย่วข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไมเ่ป็นไปเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ข้อเสนอแนะ จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
งัวจะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกาํลงัใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

ตนเองเพื่อใหง้านออกมาไดด้ีที่สดุสามารถตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาใหก้บัพืน้ท่ีตามภารกิจและหนา้ที่ของ

ทอ้งถิ่นท่ีมีพระราชบญัญัตกิาํหนดไว ้


