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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลนางวั  อำเภอน้ำโสม  จงัหวดัอดุรธานี 
วตัถปุระสงค์  อำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

.............................. 
 
กฎบตัร 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  จัดทำขึ้นเพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์สายบังคับบัญชา  อำนาจหน้าที่  ตลอดจนความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางัว  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  
 
คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน  คือ  กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น  และการใช้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  และ
เป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายใน  
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  คือ  กรอบหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน  โดยประพฤติตนตามหลักที่กำหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงาน  การให้คำแนะนำ  ปรึกษา  เป็นที่น่าเชื่อถือ  และมีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับ
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
 
วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยที่จัดตั้งขึ้น  เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ  เพ่ือให้มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
ป้องกันทรัพย์สิน  รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่
เกีย่วข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 
  1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
   2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว                  
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
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3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นางัว  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
อำนาจหน้าที ่  
  1. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนางัว  และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูล  เอกสาร ทรัพย์สิน  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  
โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ  ของหน่วยรับตรวจรวมทั้งเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการสังเกตการณ์  การสอบถาม  และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
  2. หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
  3. จัดทำแผนตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ
เสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ  แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจำปีที่
ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  และส่วนราชการในสังกัด 
  4. ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติ  รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่ งานที่มีลักษณะ
ประจำ  และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  และการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน  รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น 
 
ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน  โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษา  ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 
    1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ทั้งทางการ
เงินการบัญชี และการปฏิบัติงาน 
  2. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  4. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตารางเวลา โดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 
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5. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการ ให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
  - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทางกฎหมาย 
  - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
  - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
  - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความชำนาญ ให้ด้านวิชาชีพ การตรวจสอบ
ภายใน อย่างเพียงพอ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหนว่ยรับตรวจ 
  1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 
  3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อย
เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
  5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
สั่งให้ปฏิบัติ 
 

  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 
 

                                        อนุมัติโดย           
(นายวิชัย  บัวใหญ่) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
วันที่  31 มกราคม  2565 
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กรอบความประพฤตแิละจริยธรรมของหนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนตำบลนางวั 
 

  กรอบความประพฤติและจริยธรรม  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 
  แนวทางการปฏบิตัิ 
 

  1. ดา้นความเปน็อสิระและความเทีย่งธรรมของการปฏบิตังิานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

   1.1 ความเปน็อสิระ 
    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  รายงานผลการ
ตรวจสอบตรงต่อ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  และ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ  การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

   1.2 ความเที่ยงธรรม 
    ผู้ตรวจสอบภายใน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม  และมีความเที่ยงธรรม
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล  และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง มีทัศนคติท่ีเป็นกลาง  ไม่
เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ 
 

   1.3 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
    ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
การเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจำกัดในแต่ละกรณีไป  เช่น 
    - ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน 
เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
    - ผู้ตรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบมา
ก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
    - ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน  ไม่สามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจำกัดดังกล่าวกับผู้มอบหมายหรือ
ผู้รับบริการทราบ ก่อนที่จะรับงานนั้น 
  2. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

   2.1 ความซือ่สตัย์ 
    2.1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  
ขยนัหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
    2.1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
เปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด 
     



5.- 
2.1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อองค์กร 
    2.1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
   2.2 ความเที่ยงธรรม 
    2.2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะ
นำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติลำเอียง จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
    2.2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความ
ไม่เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
    2.2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 

   2.3 การปกปิดความลับ 
    2.3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
    2.3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
 

   2.4 ความสามารถในหน้าที่ 
    2.4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้   
ความสามารถ และประสบการณ์ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
    2.4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่  โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
    2.4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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