
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกจิ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1.2 ดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรอืทดแทน
อัตรากำลงัทีล่าออกหรอืโอนย้าย 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง(ภารกิจ) ประเภท
คุณวุฒิ ในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
สำนักปลัด ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2565-กุมภาพันธ์ 
2566 

2. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน
แทนในตำแหน่งที่ว่า 

1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรบัโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงาน 

-ประกาศรบัสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัด  
ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกคำสัง่แต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 เป็นต้นไป 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามคำสั่ง อบต.นางัว ที่ 25/2566 ลง
วันที่ 31 มกราคม 2566 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่สอบ
เปลี่ยนสายงาน 

-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนางวั ที่  341/2566 
เรื่องบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
256 

6 จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ นักทรัพยากรบุคคล ระดบั
ปฏิบัติการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องกบัความจำเป็น 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำปี 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารบัการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา
บุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพฒันา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตล่ะตำแหนง่ 

-จัดทำแผนอัตรากำลงัประจำปี พ.ศ. 2567-2569                  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตำแหน่งและความเจรญิก้าวหน้า
ในหน้าที่ราชการ 



2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและวิชาเฉพาะ
ตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพฒันาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ พร้อมทัง้ติดตาม และนำความพึงพอใจของ
พนักงานมาพฒันาและจัดใหม้ีขั้นพื้นฐานของพนกังาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหนง่ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรงุ ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
LHR ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรงุระบบดงักล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถ่ินกำหนด
ทุกระยะแล้วเสรจ็ตามกำหนดเวลา 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชา
ตามลำดับ ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัตริาชการ ใช้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทกุคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
1-2/2566 เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1-
2/2566 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดอืน และรายงานการ
ประชุมดงักล่าว 

 3.5 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่าง
ครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด 
รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถ่ิน และข้อบงัคับ
องค์การบรหิารส่วนตำลนางัวว่า
ด้วยเรื่องจรรยาบรรณข้างราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บรหิารส่วนตำบลนางัว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 



 4.2 ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมถงึควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบ
ให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่งตาม
คำสั่ง อบต.นางัว ที่ 26/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2566 

 4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริตประจำป ี

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
- การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มกีารวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมลิำเนา ทำใหห้น่วยงานอาจขาด
แคลนบุคลากรในการดำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง หรือการรบัช่วงการดำเนินงานต่ออาจไมม่ีประสิทธิภาพมากพอ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
-ส่งเสรมิให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึง่กันและกนัภายในผ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในตำแหนง่ที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม 
-ผู้บรหิารให้ความสำคัญกบัการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบคุลากร เพือ่ให้มจีำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงาน
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
              (นายวิชัย  บัวใหญ่) 
         นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
        วันที่......4.......เดือน........ตุลาคม..................พ.ศ. 2566 


