
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

และได้กําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนางัวในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

1. ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน โดยกําหนด 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้ง 

เวียนคู่มือ มาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ มาตรฐาน 

การปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. นา
งัว, กองช่าง, กองคลัง 
และกองสวัสดิการ
สังคม 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง มีนาคม 2567 

ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน แนวทางการ 

ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน 

โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ และ 

เผยแพร่ให้เว็บไซต์อบต. นางัว 

เมืองตราด 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีคู่มือ แนวทางการ 

ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ 

และปฏิบัติเป็น 

มาตรฐานเดียวกัน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

2. ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน 
E-SERVICE 

เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ่าน E-SERVICE 
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลนางัว 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง เมษายน 2567 

ปรับปรุงระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-SERVICE ที่ผู้รับบริการไม่ต้อง 

เดินทางมาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนางัว 

ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้ใช้บริการ E-SERVICE 

ประหยัดเวลา 

ประหยัดค่าใช้จ่าย 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์อบต. นางัวเมือง 
ตราด 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว
ให้มีการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด 

หมวดหมู่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

ค้นหาง่าย 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง กันยายน 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์อบต. นางัวเมือง 
ตราดให้มีรูปแบบใหม ่มีการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

เว็บไซต์มีความ 
สวยงามค้นหาข้อมูลได้ 
ง่ายและเป็นปัจจุบัน 

4. จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติ 
สําหรับการขอยืมทรัพย์สินของ 

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ 

และยึดถือปฏิบัติ 

สํานักปลัดอบต. นางัว กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง มีนาคม 2567 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ/การยืมทรัพย์สินของ 

ทางราชการ และได้เผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบผ่านการ 

ทําบันทึกแจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกกองรับรู้รับทราบ 

แนวปฏิบัติในการขอ 

ยืมทรัพย์สินของ 

ราชการ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา 

แผนการดําเนินงานและแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด 

ประชุม/ให้โอกาสแสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํา 

งบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล 

แผนการดําเนินงาน แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง สิงหาคม 2567 

มีการจัดประชุมการจัดทําร่าง 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568, มีการประชุม 

จัดทําร่างแผนการดําเนินงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการจัดทํา 

แผนการดําเนินงาน 

และแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 
และรับรู้รับทราบโดย 

ทั่วกัน 

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล 

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กําหนดนโยบายการบริหารงาน 
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 

เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

งานหรือประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

สํานักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง เมษายน 2567 

จัดทําประกาศ อบต. นางัว 
 เรื่อง นโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกกอง 

ฝ่ายทราบโดยการทําบันทึกแจ้ง 

เวียน 

ผู้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ทราบและถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส ปราศการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

กําหนดนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ 

สุจริต โปร่งใส 

สํานักปลัด ธันวาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทําประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
"สุจริต โปร่งใส อบต. นางัว 

ใสสะอาด ป ีพ.ศ.2567" และ 

"งดรับ งดให้" ของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
และจัดทําประกาศอบต. นางัว 

เมืองตราด เรื่อง นโยบายการ 

ไม่รับของขวัญ (NO GIFT POLICY) 

ไม่พบการทุจริต ใน 
หน่วยงาน และไม่มี 

การรับของขวัญ ของ 

กํานัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 


