
 
 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมความโปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนางวั อำเภอนำ้โสม จงัหวัดอดุรธานี 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จากผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว พบว่า มีผลคะแนน 57.81 คะแนน อยู่ใน
ระดับ D ดังนี้ 

 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 
 

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งแก้ไข/ปรบัปรงุ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
1)การปฏิบัติหน้าที่                                            83.99  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดงันี้ 

 IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สิน
ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบ ัต ิและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควร
ดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให ้บร ิ การอย ่ างช ัด เจน สร ้ า งระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ

2)การใช้งบประมาณ                                          68.97  คะแนน 
3)การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  81.75  คะแนน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                              72.27  คะแนน 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต                                76.98  คะแนน 



 
 

ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ 
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบ ิกจ ่ายงบประมาณโดยเป ิดเผยและพร ้อมร ับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจ
ของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน ( job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดทำคู ่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย
จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิดเห ็นและการต ิดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งแก้ไข/ปรบัปรงุ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
6)คุณภาพการดำเนินงาน                                    89.90  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดงันี้ 

EIT แบบว ัด EIT ซ ึ ่ งสะท ้อน ค ุณภาพการให ้บร ิการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 
85) ค ือ แบบวัด IIT OIT จึงม ีข ้อเสนอแนะเพื ่อการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป 
 
 
 
 
 

7)การใช้ทรัพย์สินของราชการ                               72.27  คะแนน 
8)การปรับปรุงการทำงาน                                    86.49 คะแนน 



 
 

แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  
9)การเปิดเผยข้อมูล                                           31.38 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน
ของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง ่ายต่อการเข ้าถ ึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่
เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยขอ้มูล 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั ้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั ้งนี ้  ต ้องเป็นการเข้าถึงผ ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 2) การป้องกันการ
ทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่
ผ ่านมาเพื ่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู ้ด ูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

10)การป้องกันการทุจริต                                     12.50 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

การตดิตาม 

1.เสริมสรา้งความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ม.ค.64 - ก.ย.64 รายงานผลการดำเนินการผ่าน 
เว็บไซต์ 

www.udnangualocal.go.th
ภายในวันที่ 30 กันยายน 

2564 

2.กำหนดให้มกีารเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

1.ให้สำนักปลัดเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบในการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด ม.ค.64 – มี.ค.64 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน 

www.udnangualocal.go.th
และ facebook อบต.นางัว 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธร รม และความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

1.แจ ้ ง  admin ปร ับปรุ ง 
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ใ ห้ ส อ ด  ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น - จัดให้มี
ช่องทางร้องเรียน การทุจริต
แยกจ ากช ่ อ ง  ทา งก า ร
ร้องเรียนทั ่วไป -ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน
ทั้งชื่อ – สกุล ตำแหน่ง รูป
ถ่ าย  และ  ช ่ องทางการ
ติดต่อ - จัดให้มีช่องทางการ 
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
และประชำชนทั่วไป -จัดให้
ม ี บ ร ิ ก า รผ่ านร ะบบ  e-
service 

สำนักปลัด ม.ค.64 – มี.ค.64 รายงานผลการดำเนินการผ่าน 
เว็บไซต์ 

www.udnangualocal.go.th 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 

2564 

 


